2014-2015学年第一学期工作要点

学生处

1. 做好老生报到和新学期开学准备工作。组织开好新学期第一次学生工作副主任会、第一次班主任会、第一次班会，及时发放班主任手册、请假条、点名册等，落实学生返校人数，督促系区、班主任及时查明未返校学生名单及原因，及时与家长联系。

2. 做好迎新工作。制定迎新方案，组织协调做好新生9月3日和补录新生报到工作，组织好新生开学典礼工作；制定入学教育计划，组织好新生入学教育工作。协助做好新生资格审查工作。

3.做好新生军训和会操工作。与部队领导联系协调，制定军训计划，加强与教官和系区、班主任的协调，确保军训工作安全顺利，高质量完成军训任务；完成学生军训成绩的评定工作。

4.配合学生管理体制改革，建立健全辅导员、班主任管理制度，明确辅导员、班主任职责范围、选聘、考核、奖惩等；组织实施新生班班主任的聘任工作，制定《辅导员（班主任）管理条例》。

    5.举办一期班主任培训班，时间初定在8月25日至8月27日。组织完成2013-2014学年优秀班主任和先进班集体的评选工作。

    6.及时为新生办理学生证，申请购买学生乘车优惠卡并及时发放到位。

7.组织实施学生综合素质测评、评优评先和奖学金的评定、发放工作；完成班费、学生活动费的计算发放工作。

8.与团委一道加强对学生会工作的指导，指导学生会积极开展校园文化活动和社会实践活动等第二课堂活动，和团委一道组织开展迎新文艺晚会、周末文化广场、体育比赛等活动，丰富学生的文化生活。举办一期学生干部培训班。

9.组织协调学生违纪事件的调查处理和帮教转化工作。

10.采用参加班会、问卷调查、查看班会登记表等形式，和各系一道加强对班会的监督检查，力争全覆盖；组织完成对班主任工作的检查考核工作，据此完成班主任津贴的计算发放工作。

11.及时高效完成毕业生遗留档案、毕业证的发放工作；为往届毕业生办理学籍查询、出具学籍（学历）证明等工作。

12.按时完成新生学籍注册、照片上传工作，完成转专业、学籍变动手续办理工作。从本学期开始，全国启用新的学生管理信息系统，需要将原系统中的学生信息逐个导入新系统，同时完成学籍查重、纠错、身份证验证、字段补齐、与招生就业、毕业证验印和在线毕业证打印等工作对接，上述工作需在9月15日前完成。

13.加强调研，及时制定、完善学生管理制度，制定《班费管理办法》等新生管理制度。

14.千方百计采取一切手段催还学生到期助学贷款。

15.加强学生日常教育和管理，组织协调各系、班主任采用教育、管理、惩处等措施持续对学生旷课、迟到、打架斗殴、夜不归宿、酗酒滋事等违纪行为进行整治，减少学生违纪；坚持每周一次的学生工作副主任例会制度；和有关部门一道组织开展安全教育、安全检查，预防学生安全事故的发生；和团委一道有计划的对学生开展思想政治教育。

2014年8月13日

